Centre de Formation des Cadres

Licence 3 - Economie & Gestion
Spécialité : Sciences Comptables et Financiéres

Diplome d'Etat de 1¢r cycle - Bac + 3 - Responsable : Marcel Cussy

COURS DU JOUR (Fl) & COURS DU SQIR (FC)

Objectifs

L'objectif de cette spécialité est d’approfondir les enseignements de droit, de gestion et de
comptabilité. Les étudiants peuvent ensuite poursuivre leur cursus en finance, comptabilité
ou contréle de gestion :
» développer I'approche pluridisciplinaire qu’exige I'appréhension de tout probléme de management,
« s'initier aux techniques, modeles et outils de la gestion d’entreprise,
» promouvoir la maitrise des langues étrangeéres, I'utilisation de I'informatique décisionnelle et
des technologies de I'information,
« finaliser un projet professionnel et acquérir une premiere expérience au sein
d’une organisation publique ou privée.

Pédagogie

Mise en ceuvre d'une pédagogie alliant théorie et apprentissage professionnel :

Les disciplines de gestion sont abordées a la fois sous I'angle conceptuel et technique.

L'accent est mis sur le développement des compétences en milieu professionnel.

Les cours en petits groupes ainsi que les études de cas sont privilégiés afin de favoriser
I'interactivité du programme et le travail en équipe.

Les cours sont organisés en cours de jour pour le public étudiant, en cours du soir pour les
publics salariés.

Condition d’acces

Ce parcours nécessite des pré-requis en Comptabilité Publics de formation initialeet formation
continue.

 Etre titulaire d’un dipléme de niveau BAC+2 (120 crédits ECTS ou DEUG,DUT, BTS)

» Réussir le concours d’entrée (épreuves écrites + entretien)

Les personnes ne pouvant justifier d'un diplome BAC+2, mais seulement du niveau requis et
justifiant d’'une expérience significative dans le domaine de spécialité d’au moins 5 années,
pourront éventuellement déposer un dossier d'acces par validation des acquis professionnels.

Dipléome

Le diplome de Licence Economie et Gestion, spécialité "Sciences Comptables et Financiéres",
est délivré par I'IAE de I'Université de CAEN, Basse-Normandie.

Débouchés

Les titulaires de cette licence peuvent accéder aux postes de collaborateurs comptables
en entreprises et cabinets d’expertises. Poursuite des études en 1° année du Master.
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CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

ORGANISATION DU CURSUS

La formation comprend 350 heures de cours, (organisés en formation initiale) et en formation
continue, répartis sur deux semestres.

A lissue de chaque semestre, les Unités d’enseignement qui le composent font I'objet d’une
évaluation permettant I'attribution d’ECTS en cas de réussite.

Une session de rattrapage de chaque semestre est organisée en cas d’échec.

La licence d’Economie et Gestion, spécialité Sciences comptables et financiéres, est congue
autour d'un tronc commun d’enseignements permettant d‘acquérir une large palette de
connaissances. Des spécialités et des enseignements libres viennent compléter cette formation.
Ils permettent a I'étudiant de personnaliser son cursus et d’affirmer son projet professionnel.

UE 1 : Enseignement d’intégration ‘ UE 1 : Droit

» Outils mathématiques et statistiques » Droit des sociétés
» Grands mécanismes économiques
» Droit de I'entreprise

» Simulation d’entreprise

» Droit fiscal
» Droit du contentieux

UE 2 : Anglais

Communication Informatique UE 2 ET 4: Stage ou apprentissage
» Anglais » Période de deux mois minimum
» Techniques d’expression en entreprise (FI)
» Informatique ou étude professionnelle (FC)

UE 3 : Elaboration du projet

professionnel UE 3 : Comptabilité
* Travaux de groupe » Comptabilité générale
» Suivi sur le livret numérique « Comptabilité des sociétés

« Comptabilité de gestion 2

UE 4 : Comptabilité-Finance
Systéme d’information

» Gestion financiére ‘ Deux UE Libres
« Comptabilité de gestion . )
« Systéme d’information ‘ (a choisir parmi la liste qui sera donnée)

» Comptabilité générale

UE 5 : Approche fonctionnelle et
transversale de I'’entreprise

» Gestion des ressources humaines

* Gestion de projet

» Logistique et gestion de la production
* Marketing

*ECTS : European Credit Transfert System




