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Master 1 < Sciences de Gestion

Parcours : DIMO
Diagnostic et Management des Organisations

Diplome d’€Etat (Bac + 4) - Responsable : Robert Caucal
C OURS DU JOUR (FI) &C OURS DU SOIR (FC)

Objectifs

. Acquérir une aptitude managériale au développement et a la création d’organisations
économiques

» Maitriser les outils du diagnostic et de I'audit organisationnel

» Développer une capacité d’encadrement

» Appréhender les comportements nécessaires a I’exercice de fonctions nécessitant
des connaissances pluridisciplinaires en management

» Acquérir les outils nécessaires au développement a l'international

Points forts

» Une formation généraliste de haut niveau et des enseignements spécifiques en audit

» De nombreux débouchés et une solide préparation afin d’aborder un Master 2 de spécialité
en Développement International de la PME-PMI

Condition d’acces

Cours du jour (FI)

Ce parcours est ouvert a toute personne satisfaisant aux conditions suivantes :

« Etre titulaire d’une licence ou d’un dipléme BAC+3 et/ou ayant validé 180 ECTS.

» Avoir satisfait au test écrit, au test d’anglais et a I'entretien de motivation

Cours du soir (FC)

» Exercer une activité professionnelle ou étre dans un processus de reconversion professionnelle

« Etre titulaire d’un dipldme de niveau Bac + 3 ou tout autre équivalent et avoir satisfait
a I'entretien de motivation et aux différents tests de niveau

Diplome
Le Master Sciences de Gestion et du Management, parcours "Diagnostic et Management
des Organisations", est délivré par I'IAE de 'Université de Caen, Basse Normandie.

Débouchés

Cette formation ouvre un large champ de possibilités : métiers d’encadrement et de pilotage
dans les différentes fonctions de |'entreprise, métiers liés a la qualité, responsabilités de projets...
Il permet également de postuler a des dipldmes de niveau Bac + 5 tels que les M2 en
Développement International PME-PMI, Commerce International, Administration des
Entreprises, Marketing Stratégique, etc...
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CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Module 1 : Enseignements d'intégration

* Management stratégique et de l'innovation
* Théorie économique de I'entreprise

* Marketing

» Simulation d'entreprise

Module 2 : Gestion des ressources
humaines et du changement

» Gestion de l'innovation
» Gestion des Ressources Humaines
¢ Droit du travail

Module 3 : Méthodes et outils
du diagnostic 1

» Outils mathématiques et statistiques
* Audit organisationnel

Module 4 : Développement personnel

« Pilotage opérationnel

» Anglais des affaires / 2¢™e l[angue

» Projet et développement professionnel
» Informatique de gestion

Module 1 : Méthodes et outils
du diagnostic 2

» Audit et contréle interne

e Aspects financiers du management
des organisations

« Diagnostic stratégique

Module 2 : Approche internationale

« Développement international

» Anglais des affaires / 2¢™e langue
» Droit européen

e Pratical manager

Module 3 : Controle de gestion et
management de la production

« Controle de gestion
« Outils de la qualité
» Gestion de la production

Module 4 : Méthodologie et conduite
de projet

» Epistémologie et méthodologie
« Méthodologie de I'enquéte

‘ Module 5 : Stage / Projet professionnel




