Centre de Formation des Cadres

Dipldme d’Université / Niveau Bac + 2

Responsable : Héléne Pinel = MCF 1UT- Université Perpignan Uia Domitia

L'objectf est d‘apporter aux Inscrits des compébences complémentalres en gestion, dans
une double visée guallfianke et dipldmante :
elles doivent leur permettre d'accompagner plus efficacement le développement de
leur entreprise;
elles dolvent leur ouwrir 'accés & la licence Gestion des Petites Organisations de
FURD, par la vole de la validation des acquis profeasionnels.

a) La capacité ;
a comprendre les mutations de I'environnement et leurs conséguences sur la petite
organisation,
a participer a l'analyse du fonctionnement d'une petite organisation et & son diagnostic,
a réfléchir et d'interpréter les problématigues de la petite organisation dans ke contexte
juridigue, fiscal, sacial, commercial, financier..,
a avoir une appréhension globale des dessiers, dams leur dimension technlgue, bout en
slbuant leur(s) aspect(s) politique(s) et recourant aux experts lorsque la sibeation
I'imipose,
a Intégrer la dimensian internationale, européenne, marocaine dans les décslons de
gestion de la petite organisation.

b} Le sens
de l'argamisation, c'est 3 dire la méthode et la rigueur notamment dans la définition,
la mise en uvre et le sulvl des procédures,
de la remise en question “critbque constructive®.,

La formation se déroule sur une annde wniversitaire pour un volume total de 406 heures,

Elle s'adresse 3 des dirigeants, salarlidés, ou conjoints-collaborateurs de diFigeants de
petites entreprises. Peuvent &tre admis également des salariés ayant pour projet de
créer une petite entreprise.

Public attendu : de 15 & 20 personmes maximum.
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Dirigeant de Petites Entreprises
Dipldme d’Université - Miveau BAC + 2

Détenteurs au minimum d'un diplime reconnu de niveau IV (Bac)+expérence professionnelle de 2 ou
3 ans, Miveau Bac + 1 souhaité.

Les candidats devront satisfalre les conditions sulvanies :

avalr le niveau requis pour e recrutement,
justifier d'une maitrise des outils informatigues de base, dune initation aux outils de communication

&t aux outils mathématigues pour la gestion,
satisfalre & I'examen du dossier par ke jury de I'TUT de Perplgnan, au test de sélection et a l'entretien

de motivation.

La formation est organisée en 5 Unibés comprenant chacune des sous-unlbés |

UE1 LANGAGES DE BASE UE3 MARKETING
Langue {anglais) Le marché de I'entreprise
Outils mathématiques pour la gestion Le marketing mix
UE2 POLITIQUE GENERALE UE4 GESTION JURIDIQUE
ET GESTION DES HOMMES ET FISCALE

Droit pour la PME

Organisation de la PME
Fiscalité pour la PME

Gestion des ressourcas humalnes en PME
Approche économigue, politique et

ol mculturelie
e UES GESTION COMPTABLE
Ehdl ET FINANCIERE

Bases de comptabilite
Analyse et gestion financiéras
Comptabilité analytique et contrile de gestion

Contrile continu bout &uU long de |8 scolarité universitaire, Le compensation s'effectue au sein d'une
méme Unité dEnseignement (UE) et ensuite entre [es 5 Unités, La moyenne requise pour & réussite

au diplime est de 10 sur 20,

Dipldme dUniversitd (Bac+2) délivré par ITUT de I'Université Perpignan Via Domitia.
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