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Former des gestionnaires en petite organisation c'est-a-dire des responsables de gestion
capabdes :

de comprendre les mutations de I'environnement et leurs conséguences sur la petite
organisation,

de prendre en charge la gestion opérationnelle d'une petite organisation aux plans
juridigue, administratif, financier et commerclal, seuls ou en dquipe,

de concevair et makttre en euvre les outlls et systémes de gestion permettant ‘alde
a4 la décision et d'assurer I'adaptation de la petite organisation aux évolutions de
I'emvironmement.
Permetire aux petites organisations, ainsl gu'a leurs partenalres, de recruber un
collaborateur adoptant les attitudes professionnelies fondamentales ;| ouverture,
autonomie, Initiakive, responsabilité, rigueur.

Face 4 cette double demande, "objectif de catta licence professionnelle est de faciliber
I'insertion des &tudiants dans e monde du travail :
en laur permettant d'&largir et approfondir leurs connalssances en gestion, dans une
approche pratigue,
&t en Insistant sur la dimension transversale et européenne de la petite organisation.

La farmation se déroule sur une annds wniversitaine pour un volume total de 450 heures,

Elle s'adresse & des dirigeants, salariés, ou conjoints-collaborateurs de dirlgeants de
pettes entreprises. Peuvent 8tre admis également des salariés ayant pour projet de créer
une petite entregrise.

Public attendu : de 15 3 20 personnes maimum.

Salariés titulaires d'un diplime reconnu  (Bac+2) ou équivalent
Ainsi gue les titulaires du DU DPE + expérience professionnelle de 2 ans minimum,
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Licence 3 - Gestion des Petites Organisations (GP0)
Diplome d’Etat Francais (Bac+3)

C

UET LANGARGES DE BASE UES OUTILS ET METHODES
Techniques de communication “E Emln“ 2

Analyse de données Gestion des emplois, des compétences et
des rémunérations

Négoclation commerciale amont/aval
Outils multimédia pour I'organisation

UEZ ENUVIRONNEMENT

INTERNATIONAL 1
Approche palitiqus, dconomigue et
sacioculturalia “Eﬁ I"TEEH“TI““
Langue LV {anglais) TRANSUERSALE
Gestlon de projets et dé processus
“’B E“ul H““IIEIIIE“T Mansgement des antreprises et conduite des
INTERNATIONAL 2 organisations
Apprache juridique et fiscale
Langue LV (anglais) UE? PROJET TUTEURE
Projet buteurd
UE4 OUTILS ET METHODES
DE GESTION 1
Entreprenauriat “Eﬂ mEm{l IHE
Gastion administrative et financiére PH“FESSI'“““ EL
Conception ot gestion du sysbbme i i
dinfarmation Mémoire professionne

Contrile continu bout au long de la scolarité universitaire. La compensation s'effectue au sein d'une
e Unité d’ Enselgnamant (UE) et ensuibe entre les 5 unités, La moyvenne requiss pour 18 reussite
au dipthrme est de 10 sur 20,

Licence Professionnelle, Dipldme d'état frangais (Bac + 3) délivrd par I'Université de Perpignan
Via Domitia
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